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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о выплатах стимулирующего характера работникам МКОУ «Михневская ООШ» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ,  указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и от 1 июня 2012 г. N 761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" (далее - Указы) в части оплаты труда работников бюджетной сферы в 2013 году и  Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р, Положением о системе оплаты труда  в образовательных организациях, расположенных на территории Воронежской области, утверждённым приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 26 июня 2013 № 693,    Приказ  № 113  от 16.10.2014 « Об утверждении примерного положения об оплате труда в общеобразовательных организациях, расположенных на территории Нижнедевицкого района Воронежской области» по отделу по образованию, спорту и работе с молодёжью администрации Нижнедевицкого  муниципального района, Постановления администрации Нижнедевицкого муниципального района №  696 от 02.11.2015г « О внесении изменений в постановление администрации Нижнедевицкого муниципального района № 1355 от 15.10.2014г», Приказа отдела по образованию, спорту и работе с молодужью администрации Нижнедевицкого муниципального  района № 140 от 10.11.2015г «О внесении изменений в приказ отдела по образованию, спорту и работе с молодежью администрации Нижнедевицкого муниципального района № 113 от 16.10.2014, Приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях» и типовым положением об оплате труда, в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения (далее – учреждения) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера, определяет их виды, размеры, условия и порядок установления.

1.3. Виды, условия, размеры и порядок установления стимулирующих выплат работникам учреждения устанавливаются  руководителем учреждения на основании решения управляющего совета и согласования с профсоюзной организацией.

1.4. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения  производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда и включают в себя:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

1.5. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении от фактической учебной нагрузки или в абсолютных размерах.

1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах стимулирующей части утвержденного фонда оплаты труда из бюджетных источников финансирования .

2. Условия и порядок осуществления выплат

стимулирующего характера

2.1. Стимулирующие выплаты по показателям качества выполняемых работ, интенсивности и высокие результаты работы.

2.1.1. Показателями качества выполняемых работ, интенсивности и высоких результатов работы признаны внедрение инновационных для учреждения учебных программ, исследовательская работа (в т.ч. подготовительные работы). Эти показатели зафиксированы в рейтинговых листах.

Выплаты по показателям качества выполняемых работ, интенсивности и высоких результатов устанавливаются в пределах стимулирующей части утвержденного фонда оплаты труда.

2.1.2. В качестве критериев распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с п.2.1.1 учитываются следующие показатели:

наличие и показатели эффективности реализации проекта, программы участника конкурса (педагога,);

наличие  и показатели эффективности научной и научно-методической деятельности;

наличие и показатели эффективности внедрения учебно-методических комплексов, дисциплин, технологий и т.д.;

проведение научно-методических мероприятий (семинаров, конференций), 

реализация социальных проектов и программ;

ведение внеучебной научной, воспитательной и иной деятельности, не входящей в должностные обязанности, работы с учащимися и др.

2.1.3. Премиальные выплаты за высокие результаты работы назначаются работникам единовременно при: поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Губернатором Воронежской области, главой муниципального образования, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждениями знаками отличия Российской Федерации, Воронежской области, награждении орденами и медалями Российской Федерации, Воронежской области; награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области, муниципального образования Воронежской области и другими наградами и поощрениями. 

Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются работникам  на основании достижения установленных для каждой категории работников (основной персонал, административно-управленческий, обслуживающий персонал) учреждения показателей эффективности деятельности. Учреждение к каждому из показателей эффективности деятельности по категориям работников устанавливает критерии измерения показателей (таблица 1).

Таблица 1
Показатели премирования педагогических работников ОУ

	№
	Показатели
	Расчет показателя
	Баллы

	1.
	Успешность учебной работы  (динамика учебных достижений обучающихся)

	1.1
	 Качество знаний, учебная успешность и её динамика


	(Количество обучающихся, получивших оценки "4", "5" по итогам периода / численность обучающихся) Ч100%
	Максимальный  балл = 5. 

от 100% до 70% =  5 баллов;

от 69% до  40% = 4 балла;

от 39% до 25% = 3 балла;

от 24% до 10% = 2 балла;


 менее 10%= 0 баллов. 


	1.2.
	 Уровень обеспечения возможности для формирования у обучающихся начальной школы оценочной самостоятельности


	Количество  разнообразных форм, обеспечивающих навык оценочной самостоятельности у обучающихся 

(все виды форм должны быть зафиксированы – описаны в поурочном планировании или ином учебно-методическом материале учителя)  


	3 балла - за каждый вид формы  оценивания при безотметочном обучении

	1.3.
	 Уровень индивидуальных учебных достижений обучающихся (результаты участия в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, научно-практических конференциях, интеллектуальных марафонах)


	Предоставление информации о реквизитах документов, свидетельствующих о получении результата участия
	Количество баллов определяется:

- путём суммирования при условии участия нескольких обучающихся;

- через указание максимального балла при условии участия одного и того же обучающегося в мероприятиях разного уровня.

1. При участии в очных мероприятиях: 

Международный уровень: 

- победитель = 20 баллов;

- призер = 16 баллов;

- лауреат = 12 баллов.

Всероссийский уровень:

- победитель = 15 баллов;

- призер = 12 баллов;

- лауреат = 10 баллов.

Региональный уровень: 

- победитель = 10 баллов;

- призер = 8 баллов;

- лауреат = 5 баллов.

Муниципальный уровень:

- победитель =  5 баллов;

- призер = 3 балла;

- лауреат = 2 балла.

Уровень ОО:

- победитель = 2 балла;

- призер, лауреат = 1 балл.

2. При участии в заочных мероприятиях: 

Международный уровень: 

- победитель = 10 баллов;

- призер = 9 баллов;

- лауреат = 8 баллов.

Всероссийский уровень: 

- победитель = 8 баллов;

- призер = 7 баллов;

- лауреат = 6 баллов.

Региональный уровень: 

- победитель = 6 баллов;

- призер = 5 баллов;  

- лауреат = 4 баллов.

Муниципальный уровень:

- победитель =  4 балла; 

- призер, лауреат = 3 балла. 

Уровень ОО:

- победитель = 2 балла;

- призер, лауреат = 1 балл.

	2.
	Успешность внеурочной  работы,  проводимой  за рамками функционала классного руководителя

	2.1
	 Участие обучающихся во внеурочной  деятельности  по преподаваемому (-ым) предмету(-ам) (кружки, секции, проектно-исследовательская деятельность, коллективные творческие дела по профилю деятельности, работа в рамках предметных недель, декад и месячников, конкурсы, фестивали)


	(Количество обучающихся, посещающих внеурочные занятия   по предмету, а также  участвовавших в мероприятиях предметной недели, охваченных проектной деятельностью  и т.д./общее количество обучающихся по данному предмету) Ч100%
	Максимальный балл = 5

от 100%  до 80% = 5 баллов;

от 79% до 50% = 4 баллов;

от 49% до 30% = 3 балла;

от 29%  до 10%  = 2 балла;

меньше 10% =  0 баллов.

	2.2.
	 Результативность внеурочной деятельности обучающихся за рамками преподаваемого предмета
	Предоставление отчетов о проведенных мероприятиях в рамках различных форм внеурочной деятельности за рамками преподаваемого предмета
	3 балла - за каждое направление   внеурочной деятельности за рамками преподаваемого предмета

(Максимальный балл -15 баллов)



	2.3.
	Уровень реализации  социально значимых мероприятий в рамках внеурочной деятельности  


	Предоставление информации о реквизитах документов, свидетельствующих о получении общественного признания мероприятия (благодарственные письма, приказы, протоколы собраний общественных организаций и т. д.)
	Количество баллов определяется путём суммирования при условии участия в нескольких проектах:

- международный уровень = 20 баллов;

- всероссийский уровень = 15 баллов;

- региональный уровень = 10 баллов;

- муниципальный уровень = 5 баллов;

- уровень школьного округа = 3 балла;

- уровень ОО = 2 балла.

	3.
	Результативность научно-методической и инновационной деятельности учителя

	3.1.
	 Использование инновационных технологий, методик и/или их элементов


	Предоставление справок с анализом открытых мероприятий (с учетом уровня проведения мероприятий)
	Количество баллов определяется путём суммирования при условии организации нескольких открытых мероприятий:

- региональный уровень = 20 баллов;

- муниципальный уровень = 12 баллов;

- уровень школьного округа = 10 баллов;

- уровень ОО = 8 баллов.

Видеоурок с размещением в сети Интернет =  8 баллов.



	3.2.
	 Разработка и использование новых цифровых образовательных ресурсов и использование  информационно-коммуникационных технологий


	Предоставление справок с анализом открытых мероприятий (с учетом уровня проведения мероприятий)
	Количество баллов определяется путём суммирования при условии организации нескольких открытых мероприятий.

-  региональный уровень = 20 баллов;

- муниципальный уровень = 12 баллов.

- уровень школьного округа = 10 баллов;

- уровень ОО = 8 баллов.

Видеоурок с размещением в сети Интернет =  8 баллов.



	
	 Результативность презентации собственной педагогического опыта  
	Наличие дипломов (сертификатов) победителя, призера (I, II, III место) и лауреата (номинанта) в профессиональных конкурсах разного уровня


	Количество баллов определяется:

- путём суммирования при условии участия в нескольких конкурсах;

- через указание максимального балла при условии участия в одном и том же конкурсе разного уровня.

1. При участии в очных мероприятиях: 

Международный уровень: 

- победитель = 20 баллов; 

- призер = 16 баллов;

- лауреат = 12 баллов.

Всероссийский уровень: 

- победитель = 15 баллов; 

- призер = 12 баллов;

- лауреат = 10 баллов.

Региональный уровень: 

- победитель = 10 баллов;

- призер = 8 баллов;  

- лауреат = 5 баллов.

Муниципальный уровень:

- победитель =  5 баллов; 

- призер = 3 балла;

- лауреат = 2 балла.

Уровень ОО:

- победитель = 2 балла;

- призер, лауреат = 1 балл.

2. При участии в заочных мероприятиях: 

Международный уровень: 

- победитель = 10 баллов; 

- призер = 9 баллов;

- лауреат = 8 баллов.

Всероссийский уровень: 

- победитель = 8 баллов; 

- призер = 7 баллов;

- лауреат = 6 баллов.

Региональный уровень: 

- победитель = 6 баллов;

- призер = 5 баллов;  

- лауреат = 4 баллов.

Муниципальный уровень:

- победитель =  4 балла; 

- призер, лауреат = 3 балла.



	
	
	
	

	
	 Уровень презентаций  научно-исследовательской и методической деятельности учителя


	Документальное подтверждение участия в конференции соответствующего уровня в статусе докладчика или участника, в т.ч. прямая электронная ссылка на регистрацию участников web-конференции
	Количество баллов определяется путём суммирования:

- при условии участия в нескольких конференциях;

- при статусе  докладчика/участника web-конференции. 

- международный уровень  = 10 баллов;

- всероссийский уровень = 7 баллов;

- региональный уровень = 5 баллов;

- муниципальный уровень = 3 балла.

- уровень ОО = 1 балл.

Максимальный балл = 2  при статусе участника конференции любого уровня.



	
	Публикации в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в т.ч. в электронных)


	Выходные данные публикации
	Количество баллов определяется путём суммирования при условии наличия нескольких публикаций.

Максимальный балл =5.

- региональный уровень и выше = 5 баллов;

- муниципальный уровень = 3 балла;

- уровень ОО = 1 балл.

Размещение публикации в официальных Интернет-изданиях (при наличии редакционной коллегии) =2 балла.



	
	Непрерывность профессионального совершенствования 
	Свидетельства, сертификаты, приказы о зачислении и т. п., свидетельствующие о процессе (или результате) повышения квалификации учителя
	Максимальный балл = 5.

Обучение в магистратуре, аспирантуре, докторантуре = 5 баллов.

Обучение по программам высшего образования (магистратура) =  3 балла.

Обучение на курсах повышения квалификации или переподготовки  = 1 балл.



	
	Участие учителя в работе жюри (конкурсных комиссий) при проведении конкурсов различного уровня, а также  наличие статуса эксперта в области образования


	 Приказы, справки, сертификаты
	Количество баллов определяется путем суммирования при условии участия в нескольких мероприятиях, в т.ч. различного уровня:

Региональный уровень: 

- эксперт = 10 баллов;

- член жюри = 5 баллов.

Муниципальный уровень:

-  эксперт = 5 баллов;

- член жюри = 3 балла.



	4. Результативность коммуникативной деятельности человека

	
	4.1. Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися  и родителями


	(Количество родителей (обучающихся), положительно оценивших деятельность учителя/количество опрошенных родителей) Ч100%

	Максимальный балл =  5

от 100% до 80% =  5 баллов;

от 79% до 60% = 4 балла;

от 59% до 40% = 3 балла;

от 39% до 20% = 1 балл;




Показатели премирования хозяйственно-технических работников ОУ

	№  п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	2.1.
	За высокую результативность работы, качество работы, напряженность труда, за участие в организации и проведении мероприятий, проводимых в учреждении, в том числе во внерабочее время.
	5

	2.2.
	За высокую результативность выполнения сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей.
	10

	2.3.
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий (воздушный, тепловой, световой режим, состояние коммуникаций). 
	5


          2.6. В связи с нерегулярностью выплат стимулирующего характера,  с целью более справедливого и  полного стимулирования всех работников школы, выплаты премий производить за предшествующий период полностью. 
2.7. Премии не выплачиваются  или выплачиваются частично при следующих нарушениях:

при невыполнении или несвоевременном выполнении приказов и распоряжений, локальных нормативных актов;

при обоснованных жалобах участников образовательного процесса на  нарушение работником норм педагогической этики, правил поведения и работы с детьми, а также на низкое качество обучения, подтверждённые результатами проведённого служебного расследования;

при отказе от участия в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы учреждения; 

при нарушении правил техники безопасности;

при нарушении правил ведения документации.

2.8. Директор МКОУ «Михневская ООШ» с учетом мнения профсоюзной организации представляет в орган самоуправления общеобразовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для их стимулирования и (или) основания для отказа в премиальных выплатах.

Порядок рассмотрения органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим регламентом.
2.9. Соотношение долей премиального фонда МКОУ «Михневская ООШ» : Пед.  учителя – 80 % МОП – 20 % 

3. Заключительные положения.

3.1. Положение, согласованное с профсоюзной организацией и утвержденное общим трудовым коллективом вводится в действие в соответствии с установленным законодательством и уставом учреждения порядке.

3.2. В Положение могут быть внесены изменения в соответствии с уставом учреждения и регламентом.

Регламент

распределения стимулирующей части фонда оплаты труда

МКОУ «Михневская ООШ»

2015г

I.Общие положения

1. Регламент распределения стимулирующей части фонда оплаты труда (далее - распределение ФОТст) МКОУ «Михневская ООШ» устанавливает порядок распределения ФОТст., сроки и последовательность действий  (процедуру) органов управления  образовательного учреждения.

2. Нормативно-правовое регулирование

Распределение ФОТст МКОУ «Михневская ООШ» осуществляется в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом  РФ, Положением  об оплате труда работников МКОУ «Михневская ООШ», Положением о выплатах стимулирующего характера работникам учреждения, настоящим регламентом и иными нормативно-правовыми актами по вопросам стимулирующих выплат.

3. Органы, участвующие в подготовке материалов и установлении  рейтинга работников МКОУ «Михневская ООШ»

Подготовка материалов по рейтингу высшего профессионального и среднего профессионального образования у работников образовательного учреждения, претендующих на стимулирующие выплаты, осуществляется следующими органами:

методическим объединением (далее МО);

4. Органы, распределяющие стимулирующую часть фонда оплаты труда МКОУ «Михневская ООШ»

Распределение ФОТст образовательного учреждения производится комиссией управляющего совета по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда (далее комиссия). 

Распределение ФОТст производится на основании рейтинга работников учреждения, претендующих на стимулирующие выплаты, утвержденного МО,   согласованных с руководителем и профсоюзным комитетом образовательного учреждения. 

5. Органы, с которыми согласовывается решение комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, совета образовательного учреждения

Решение комиссии по распределению ФОТст образовательного учреждения, совета согласовывается с:

директором МКОУ «Михневская ООШ»;

профсоюзным комитетом образовательного учреждения.

6. Требования к порядку распределения стимулирующей части фонда оплаты труда МКОУ «Михневская ООШ»

6.1. Стимулирующие выплаты работникам учреждения распределяются открыто, на основании документа (рейтингового листа);

6.2. Документ (рейтинговый лист) рассматривается МО. Рекомендации по стимулированию работника фиксируются письменно (протокол УС) и направляются  руководителю и профсоюзному комитету образовательного учреждения за  10 дней до истечения месяца (квартала).

Работник может лично обратиться в МО рейтинговым листом, в котором указаны основания для стимулирования, выявленные в ходе самоанализа его деятельности за предшествующий период. 

6.3. В случае несогласия работника с решением МО он вправе представить документы руководителю, профсоюзному комитету, комиссии, совету.

6.4. Директор МКОУ «Михневская ООШ» совместно с профсоюзным комитетом рассматривает рекомендации МО о стимулировании работников и направляет их в комиссию, совет не позднее 3 дней до заседания. 

Для принятия решения директор, профсоюзный комитет, комиссия, совет вправе потребовать от работника, дополнительные основания ("портфолио", служебные записки и др.).

Решение комиссии выносится и доводится до работников учреждения не позднее 3 дней до заседания  Совета. 

6.5. В случае несогласия работника с рекомендациями комиссии, решением совета он вправе обратиться в комиссию, совет, предоставив "портфолио" или  другие дополнительные основания для стимулирования.

6.6. Совет принимает решение о стимулировании работников и направляет его директору школы, который в течение 1 дня издает соответствующий приказ.

Решения совета, комиссии оформляются протоколами, подписанными председателем и секретарем .

7. Требования к документам

7.1. Форму документа (рейтингового листа) разрабатывает МО и утверждает  управляющий совет. 

8. Сроки распределения стимулирующей части фонда оплаты труда МКОУ «Михневская ООШ»

8.1. Решение о стимулирующих выплатах  управляющий совет принимает  не позднее 5 дней до дня выдачи заработной платы,  тарификации. 

